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ORDINEA DE ZI
1. Prezentarea strategiei privind dezvoltarea serviciilor sociale in judetul lIlfov.

2. Dezbatere privind strategia de formare s§i reconversie profesionala in judeful
IIfov, pentru anul 2008

Masuri de informare si popularizare a legislatiei pentru ocuparea locurilor
vacante si inscrierea absolventilor fara locuri de munca in evidenta Agentiei pentru
integrare in piaga Muncii.

1. Prezentarea strategiei privind dezvoltarea serviciilor sociale in judeful Ilfov

pentru perioada 2008 — 2013.

S-a facut o radiografie a strategiei nationale a serviciilor sociale ,
mentionand cd in momentul de fatd existd o tendintd la nivel national
de a aduce serviciile sociale cat mai aproape de populatie.

Problemele sociale vor trebui fi solutionate printr-un parteneriat
intre Guvern si organizatiile neguvernamentale, care pot juca un rol
complementar foarte valoros in identificarea nevoilor si gasirea de
solutii pentru rezolvarea acestora, astfel incat sa poatd fi asigurat un
acces real la drepturile sociale. In prezent majoritatea serviciilor
sociale sunt sustinute de organizatii neguvernamentale, insa acestea
avand o raspandire inechitabild in teritoriu, persoanele din mediu rural
au un acces restrictionat la aceste servicii. Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale propune un plan de actiune, pentru perioada 2008 —
2013, structurat pe urmatoarele obiective :

e Crearea unui cadru legislativ unitar, flexibil si transparent.

e Realizarea unei constructii institutionale eficiente, adaptata
nevoilor sociale si resurselor disponibile.

e Implementarea unui management performant de sistem.

e Promovarea dezvoltarii unui sistem echitabil, armonizat si
integrat de servicii sociale la nivel national.

Complexitatea sistemului, nevoile sociale in permanenta schimbare,
capacitatea limitatd privind resursele umane si financiare, gradul diferit
de 1implicare a autoritatilor publice si a populatiei, dependenta de
dezvoltarea economica, riscul aparitiei altor prioritati in domeniul



politicilor sociale conduc la necesitatea realizarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale unitare §i integrate in judetul Ilfov,
stabilirea unor obiective pe termen mediu si lung, precum si la
obiectivitatea realizarii unei monitorizdri si evaluari permanente a
gradului de implementare a strategiei, respectiv a planului de actiuni.

S-a solicitat reprezentantilor sindicali implicarea pe cat posibil in
aceasta  stategie a serviciilor sociale, iar serviciilor publice
filnd pusa in discutie formarea unei comisii la nivelul judetului, care
sd constituie nucleul tehnic.

2. Dezbatere privind strategia de formare g§i reconversie profesionald in judetul
IIfov, pentru anul 2008

S-a adus in atentia participantilor importanta formarii profesionale
precum §i a reconversiei profesionale. Aceasta strategie la nivel judetean
vizeazd cresterea sanselor de ocupare a persoanclor aflate in cdutarea
unui loc de munca, diversificarea competentelor profesionale cu scopul
asigurarii mobilitati si reintegrarii pe piata fortei de muncd a tuturor
categoriilor de persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

S-au aratat masurile pe care Inspectoratul Scolar Judetean le are in
vedere in anul scolar 2008-2009 pentru cresterea capacitatii profesionale de a
raspunde nevoilor reale de calificare si de ocupare a locurilor de munca pe piata
muncii se refera la:

. Imbunatatirea sistemelor de comunicare si de informare a tuturor celor
implicati in procesul de invatamant (elevi, parinti, cadre didactice,
manageri) privind oferta piatei muncii si a posibilitatilor de formare initiala
si continua in vederea ocuparii unui loc de munca;

. Cresterea gradului de constientizare a elevilor si parintilor pentru
importanta formarii profesionale si pentru marirea sanselor ocuparii in
perspectiva, a unui loc de munca, prin implicarea in mai mare masura a
consilierilor scolari in acest demers;

. Imbunatatirea schimbului informational si a comunicarii la nivel local, in
cadrul Comitetului Local de Dezvoltare, intre partenerii sociali
locali(reprezentanti ai Primariei, agenti economici,etc) si cresterea rolului
scolii ca furnizor de servicii de educatie pentru membrii comunitatii ;

. Imbunatatirea, actualizarea si modernizarea bazei materiale a scolilor
pentru a putea oferi un mediu educational competitiv, la nivelul cerintelor
de instruire in domeniile profesionale de interes, prin implicarea
partenerilor sociali locali;



. Participarea scolilor la programele initiate de catre M.EdC.(Programul de
dezvoltare a invatamantului rural, de ex.), cu tinte clare, pentru dotarea
cabinetelor si locurilor de efectuare a instruirii practice ;

. Atenuarea impactului asupra procesului de invatamant profesional, care
este de min.2 ani(SAM), a dinamicii pietei muncii, prin stabilirea la
nivelul scolilor implicate a unor proiecte de dezvoltare institutionala,
bazate pe analiza obiectiva a realitatilor si luarea in considerarea riscurilor
si oportunitatilor oferite in plan local;

. Formarea resurselor umane, cadre didactice de specialitate din unitatile de
profil, pentru o mai buna adaptare a acestora la schimbarile intervenite in
invatamantul profesional si tehnic (curriculum national si la decizia scolii,
evaluare si certificare) si cresterea gradului de mobilitate a acestora pe
domeniul lor de pregatire de baza.

S-a precizat faptul ca invatdmantul judetean, Intr-un timp relativ
scurt, trebuie sa fie in concordanti cu evolutiile si standardele europene,
mentionandu-se cd deja exista scoli in judet, la un asemenea nivel.

Discutiile s-au purtat si  asupra evolutiei demografice la nivelul
judetului, asupra programelor care suprasolicita elevii, reconversiei
profesionale.



