SINTEZA

SEDINTEI COMISIEI DE DIALOG SOCIAL
DIN DATA DE 02.07.2008, ora 14:00

ORDINEA DE ZI
1. Prezentarea modificarilor aduse la Codul Muncii

2. Raport cu privire la stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite de Catre
Inspectoratul Scolar Judetean in colaborare cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca si liniile de actiune comune privind corelarea ofertei
invatamdntului profesional §i tehnic cu cerintele piefei muncii.

Strategia adoptata pentru cresterea capacitatii profesionale de a raspunde
nevoilor reale ale piefei muncii in concordanta cu dezvoltarea economica.

Se prezinta cateva din noile prevederi ale acestui act normativ care a intrat in
vigoare pe 5.07.2005 prin publicarea lui in Monitorul Oficial s1 anume:
e Durata timpului de lucru (art.47-art50 din OUG nr 65/ 2005 privind
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 Codul Muncii).
e Concediul de odihna (art. 54 din OUG nr 65/2005 ).
e Contractul de munca pe perioada determinata (art.41-art45 din OUG nr
65 / 2005).
e Cursuri pentru angajati (art.60-art.63 din OUG nr 65 /2005).
e Clauzele de neconcurenta (art.12-art.13 din OUG nr 65/ 2005).
S-au purtat discutii pe seama acestor puncte in forma lor finalia, concluzia
fiind acceptata atat de reprezentantii sindicatelor cat si ai patronatelor.

2. Raport cu privire la stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite de catre
Inspectoratul Scolar Judetean in colaborare cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca si liniile de actiune comune privind corelarea ofertei
invatamdntului  profesional si tehnic cu cerinfele piefei muncii Se puncteaza
principalelor aspecte din acest domeniu si anume:

e Oferte fundanentate corect si diversificate

e Raspandirea unitdtilor de invatamant si paleta de specializari sa acopere
in mare masura nevoile si cererile de formare.

e Numarul absolventilor clasei a VIII a este echivalent cu numarul de
locuri solicitat pentru continuarea studiilor in scolile din judet

e Tendinta eclevilor de a se orienta catre liceele teoretice din Bucuresti,
care au planul de scolarizare supradimensionat,



Prezentarea acestor aspecte a dus la aplicarea unor actiuni concrete care are
drept scop infornarea §i orientarea corectd a elevilor si paringilor acestora, catre o
mai bund cunoastere a posibilitatilor de a-si continua studiile potrivit nivelului si
posibilitatilor intelectuale.

Din partea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca s- au evidentiat
masurile concrete pentru corelarea Invatamantului profesional cu cerintele pietii
muncii, prin realizarea unor studii si analize socio - demo — economicein profil
teritorial, identificarea domeniilor de calificare si a calificarilor care sa raspunda
nevoii de fortd de munca, pe termen mediu si lung potrivit ocupatiilor noi aparute
pe piata muncii sau ocupatiilor cu traditie locala.



