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ORDINEA  DE  ZI  

 

1.  Prezentarea   modificărilor  aduse  la  Codul  Muncii 

 

2.  Raport  cu  privire  la  stadiul  îndeplinirii  obiectivelor  stabilite  de  către  

Inspectoratul  Şcolar  Judeţean   în  colaborare  cu  Agenţia  Judeţeană  pentru  Ocuparea  

Forţei  de  Muncă  şi  liniile  de  acţiune  comune  privind  corelarea  ofertei  

învăţământului  profesional  şi  tehnic  cu  cerinţele  pieţei  muncii. 

Strategia  adoptată  pentru creşterea  capacităţii  profesionale  de  a  răspunde  

nevoilor  reale  ale  pieţei  muncii  în  concordanţă  cu  dezvoltarea  economică.  
 

 Se prezinta câteva  din  noile  prevederi  ale  acestui  act  normativ  care  a  intrat  în  

vigoare  pe  5.07.2005  prin  publicarea  lui  în  Monitorul  Oficial şi  anume: 

 Durata  timpului  de  lucru (art.47-art50  din  OUG  nr  65 / 2005  privind  

modificarea  şi  completarea  Legii  nr.  53/2003 Codul  Muncii). 

 Concediul  de  odihnă (art.  54  din  OUG  nr  65 / 2005  ). 

 Contractul  de  muncă  pe  perioadă  determinată (art.41-art45  din  OUG  nr  

65 / 2005). 

 Cursuri  pentru  angajaţi   (art.60-art.63  din  OUG  nr  65 / 2005). 

 Clauzele  de  neconcurenţă  (art.12-art.13  din  OUG  nr  65 / 2005). 

S-au  purtat  discuţii  pe  seama  acestor  puncte  în  forma  lor  finalia,  concluzia  

fiind  acceptată  atât  de  reprezentanţii  sindicatelor  cât  şi  ai  patronatelor. 

 

 

2.  Raport  cu  privire  la  stadiul  îndeplinirii  obiectivelor  stabilite  de  către  

Inspectoratul  Şcolar  Judeţean   în  colaborare  cu  Agenţia  Judeţeană  pentru  Ocuparea  

Forţei  de  Muncă  şi  liniile  de  acţiune  comune  privind  corelarea  ofertei  

învăţământului  profesional  şi  tehnic  cu  cerinţele  pieţei  muncii se puncteaza    

principalelor  aspecte  din  acest  domeniu  şi  anume: 

 Oferte  fundanentate  corect  şi  diversificate 

 Răspândirea  unităţilor  de  învăţământ  şi  paleta  de  specializări  să  acopere  

în  mare  măsură  nevoile  şi  cererile  de  formare. 

 Numărul  absolvenţilor  clasei  a  VIII a  este  echivalent  cu  numărul  de  

locuri  solicitat  pentru  continuarea  studiilor  în  şcolile  din  judeţ 

 Tendinţa  elevilor  de  a  se  orienţa  către  liceele  teoretice  din  Bucureşti,  

care  au  planul  de  şcolarizare  supradimensionat, 



Prezentarea  acestor  aspecte  a  dus  la  aplicarea  unor  acţiuni  concrete  care  are  

drept  scop  infornarea  şi  orientarea  corectă  a  elevilor  şi  părinţilor  acestora,  către  o  

mai  bună  cunoaştere  a  posibilităţilor  de  a-şi  continua  studiile  potrivit  nivelului  şi  

posibilităţilor  intelectuale. 

Din  partea  Agenţiei  Judeţene  pentru  Ocuparea  Forţei  de  Muncă s- au  evidenţiat  

măsurile  concrete  pentru  corelarea  învăţământului  profesional  cu  cerinţele  pieţii  

muncii,  prin  realizarea  unor  studii  şi  analize  socio - demo – economiceîn  profil  

teritorial,  identificarea  domeniilor  de  calificare  şi  a  calificărilor  care  să  răspundă  

nevoii  de  forţă  de  muncă,  pe  termen  mediu  şi  lung  potrivit  ocupaţiilor  noi  apărute  

pe  piaţa  muncii  sau  ocupaţiilor  cu  tradiţie  locală. 

 

  


