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ORDINEA DE ZI

I.Informare cu privire la situatia contractelor colective de munca inregistrate la

Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie in sistemul privat §i de stat.
Implicarea Directiei de Munca, Solidaritate Sociala si Familie §i a

Inspectoratului Teritorial de Munca pentru prevenirea muncii la negru.

Se prezinta situatia de fapt a judetului la acest capitol, si anume:

e In anul 2004, la 30.06.2004 existau in numar de 92 contracte colective de
muncd si acte aditionale, reprezentand 24 % din numarul total de societati
din judet. La 31.12.2005 existau un numar de 192 contracte colective de
muncd si acte aditionale, reprezentand 51% din numarul de societati din
judet.

e in anul 2005, la 30.06.2005 sunt incheiate numar de 134 contracte
colective de munca si acte aditionale, reprezentand 35 % din numarul total
de societati din judet.

Compartimentul Juridic din cadrul Directiei de Munca, Solidaritate Socialda si
Familie a desfasurat activitafi de indrumare, informare si consultantd pentru agentii
economici din judet privind intocmirea contractelor colective de munca conform
noilor reglementari.

Legislatia in vigoare, respectiv Legea nr. 130/1996 rep. 1998 privind
contractul colectiv de muncd, prevede obligativitatea inceperii negocierilor in vederea
incheierii contractelor colective de munca la nivelul societatilor, in foarte mute
cazuri s-a constatat ca negocierile incep la nivelul societatilor dar nu se finalizeaza.

Societdtile, care incep aceste negocieri instiinteazd ca partile negociatoare se
razgandesc §i nu mai finalizeaza incheierea contractului colectiv, legea nr. 130/1996
nu prevede masura coercitiva pentru neincheierea acestor contracte colective.

In materialul urmator Implicarea Directiei de Munca, Solidaritate Sociala si
Familie si a Inspectoratului Teritorial de Munca pentru prevenirea muncii la negru
s-a punctat asupra aspectelor activitagii de prevenire a muncii la negru, care se
manifesta astfel:

o Intelegerea dintre angajator si angajat, in urma cireia angajatul presteazi
munca in lipsa unui contract individual de munca, lipsindu-l de
drepturile4 si obligatiile ce decurg din acestea,



e Sustragerea angajatorului de la obligatia de a inregistra contractele
individuale de muncd incheiate cu angajatii, la inspectoratele teritoriale
de munca.

e Neintocmirea formelor legale de angajare pentru perioada de proba,

e Utilizarea de catre persoanele fizice de personal casnic pentru efectuarea
unor servicii §i lucrari in gospodariile individuale, fara incheierea unei
forme de angajare,

e Folosirea in mod ilegal a fortei de muncad ziliera sau sezoniera.

Munca fara forme legale are repecusiuni atdt asupra angajatului cat si asupra
angajatorului.

Ca masuri concrete se impune desfasurarea unor Campanii Judetene pentru
identificarea cazurilor de muncda fard forme legale, sanctionarea societatilor
comerciale cu amenzi contraventionale, dispunerea de mdsuri pentru diminuarea
acestui aspect, precum si mediatizarea acestor campanii locale prin presa scrisa si
televiziune.



